经管学院教师岗位说明书
经管学院教师专业技术三级岗位说明书

	岗位名称
	教授
	岗位等级
	三级

	岗

位

职

责

与

任

务
	教

学

岗
	聘期内教学工作量不低于每周12学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的培养青年教师工作和其它工作，并完成以下任务中的2项：

1.主持省部级教改项目1项或主持市厅级教改项目2项；

2.省级“本科教学工程”项目负责人或国家级“本科教学工程”项目排名前3；

3.主编出版本专业核心课程教材1部；

4.获得省政府教学成果一等奖（排名前5）1项，或二等奖（排名前3）1项，或三等奖（排名第1）1项；

5.获得省级教学名师荣誉称号。

	
	教

学

科

研

岗
	聘期内教学工作量每周不低于8学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的培养青年教师工作和其它工作，并完成岗位规定的7分/年科研任务。

	
	科研岗
	特聘

科研岗
	按承担的国家级课题的项目期，以年度分解项目任务，聘期内完成国家级课题应完成的年度目标，并完成学校规定的特聘科研岗所规定的科研任务。

	申

报

条

件
	（1）专业技术三级岗位上一聘期考核优秀、合格者本人申报，自然续聘；

（2）专业技术三级岗位上一聘期考核基本合格，可以申报；

（3）在专业技术四级岗位工作满3年以上，聘期考核为优秀，且符合专业技术三级岗位任职选项条件中第1至13项的任意1项者或符合专业技术三级岗位任职选项条件中第14至21项的任意2项者，可以申报。


经管学院教师专业技术四级岗位说明书

	岗位名称
	教授
	岗位等级
	四级

	岗

位

职

责

与

任

务
	教

学

岗
	聘期内教学工作量不低于每周12学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的培养青年教师工作和其它工作，并完成以下任务中的1项：

1.主持省部级教改项目1项或主持市厅级教改项目2项；

2.省级“本科教学工程”项目负责人或国家级“本科教学工程”项目排名前3；

3.主编出版本专业核心课程教材1部；

4.获得省政府教学成果二等奖及以上奖项1项，或三等奖（排名前3）1项；

5.获得省级教学名师荣誉称号

	
	教

学

科

研

岗
	聘期内教学工作量每周不低于8学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的培养青年教师工作和其它工作，并完成岗位规定的5分/年科研任务。

	
	科研岗
	特聘

科研岗
	按承担的国家级课题的项目期，以年度分解项目任务，聘期内完成国家级课题应完成的年度目标，并完成学校规定的特聘科研岗所规定的科研任务。

	申

报

条

件
	聘期考核基本合格及以上，且具有正高专业技术职务任职资格者可以申报。


经管学院教师专业技术五级岗位说明书

	岗位名称
	副教授
	岗位等级
	五级

	岗

位

职

责

与

任

务
	教

学

岗
	聘期内教学工作量不低于每周12学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的培养青年教师工作，承担学院安排的培养青年教师工作和其它工作，并完成以下任务中的1项：

1.主研省部级教改项目或主持市厅级教改项目1项；

2.省级“本科教学工程”项目排名前3；

3.编写出版教材1部；

4.获得省政府教学成果奖1项，或校级教学成果一等奖（排名第1）1项。

	
	教

学

科

研

岗
	聘期内教学工作量每周不低于8学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的培养青年教师工作和其它工作，并完成岗位规定的4分/年科研任务。

	
	科研岗
	特聘

科研岗
	按承担的国家级课题的项目期，以年度分解项目任务，聘期内完成国家级课题应完成的年度目标，并完成学校规定的特聘科研岗所规定的科研任务。

	申

报

条

件
	（1）专业技术五级岗位上一聘期考核优秀、合格者本人申报，自然续聘；

（2）专业技术五级岗位上一聘期考核基本合格者，可以申报；

（3）在专业技术六级岗位工作满3年以上，聘期考核为优秀，且符合专业技术五级岗位任职选项条件中第1至5项任意1项者或符合专业技术五级岗位任职选项条件中第6至14项任意2项者，可以申报。




经管学院教师专业技术六级岗位说明书

	岗位名称
	副教授
	岗位等级
	六级

	岗

位

职

责

与

任

务
	教

学

岗
	聘期内教学工作量不低于每周12学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的培养青年教师工作和其它工作，并完成以下任务中的1项：

1.主研省部级教改项目或主持市厅级教改项目1项；

2.省级“本科教学工程”项目主研人（排名前3），或校级“本科教学工程”项目负责人；

3.编写出版教材1部；

4.获得校级教学成果二等奖（排名第1）及其以上奖项1项；

	
	教

学

科

研

岗
	聘期内教学工作量每周不低于8学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的培养青年教师工作和其它工作，并完成岗位规定的3分/年科研任务。

	
	科研岗
	特聘

科研岗
	按承担的国家级课题的项目期，以年度分解项目任务，聘期内完成国家级课题应完成的年度目标，并完成学校规定的特聘科研岗所规定的科研任务。

	申

报

条

件
	（1）专业技术六级岗位上一聘期考核优秀、合格者，本人申报自然续聘；

（2）专业技术六级岗位上一聘期考核优秀，申报专业技术五级岗位未通过者，自然续聘；

（3）专业技术六级岗位上一聘期考核基本合格者，可以申报；

（4）在专业技术七级岗位工作满3年以上，聘期考核为优秀，且符合专业技术六级岗位任职选项条件中的任意２项者，可以申报。




经管学院教师专业技术七级岗位说明书

	岗位名称
	副教授
	岗位等级
	七级

	岗

位

职

责

与

任

务
	教

学

岗
	聘期内教学工作量不低于每周12学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的培养青年教师工作和其它工作，并完成以下任务中的1项：

1.主持市厅级教改项目1项；

2.省级“本科教学工程”项目排名前3，或校级“本科教学工程”负责人；

3.参编教材1部；

4.获得校级教学成果三等奖及以上奖项1项。

	
	教

学

科

研

岗
	聘期内教学工作量每周不低于8学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的培养青年教师工作和其它工作，并完成岗位规定的2.5分/年科研任务 。

	
	科研岗
	特聘

科研岗
	按承担的国家级课题的项目期，以年度分解项目任务，聘期内完成国家级课题应完成的年度目标，并完成学校规定的特聘科研岗所规定的科研任务。

	申

报

条

件
	聘期考核为基本合格及以上，且具有副高专业技术职务任职资格者可以申报。


经管学院教师专业技术八级岗位说明书

	岗位名称
	讲师
	岗位等级
	八级

	岗

位

职

责

与

任

务
	教

学

岗
	聘期内教学工作量不低于每周12学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的其它工作。

	
	教

学

科

研

岗
	聘期内教学工作量每周不低于8学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作（或兼职辅导员工作，承担学院安排的其它工作，并完成岗位规定的2分/年科研任务。

	申

报

条

件
	（1）上一聘期考核优秀、合格者，本人申报自然续聘原岗位；

（2）上一聘期考核基本合格者，可以申报；

（3）受聘在专业技术九级岗位工作满3年以上，聘期考核为优秀，且符合专业技术八级岗位任职选项条件的任意２项者，可以申报。


	备

注
	


经管学院教师专业技术九级岗位说明书

	岗位名称
	讲师
	岗位等级
	九级

	岗

位

职

责

与

任

务
	教

学

岗
	聘期内教学工作量不低于每周12学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的其它工作。

	
	教

学

科

研

岗
	聘期内教学工作量每周不低于8学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的其它工作，并完成岗位规定的1分/年科研任务。

	申

报

条

件
	（1）上一聘期考核优秀、合格者，本人申报自然续聘原岗位；

（2）上一聘期考核基本合格者，可以申报；

（3）受聘在专业技术十级岗位工作满3年以上，聘期考核为优秀，且符合专业技术九级岗位任职选项条件的任意２项者，可以申报。


	备

注
	


经管学院教师专业技术十级级岗位说明书

	岗位名称
	讲师
	岗位等级
	十级

	岗

位

职

责

与

任

务
	教

学

岗
	聘期内教学工作量不低于每周10学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的其它工作。

	申

报

条

件
	聘期考核为基本合格及以上，且具有讲师专业技术职务任职资格者可以申报。

	备

注
	


经管学院教师专业技术十一级级岗位说明书

	岗位名称
	助教
	岗位等级
	十一级

	岗

位

职

责

与

任

务
	教

学

岗
	聘期内教学工作量不低于每周10学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的其它工作。

	申

报

条

件
	（1）上一聘期考核优秀、合格者，本人申报自然续聘原岗位；

（2）上一聘期考核基本合格者，可以申报；

（3）受聘在专业技术十二级岗位工作满3年以上，聘期考核为优秀，可以申报。


	备

注
	


经管学院教师专业技术十二及以下级级岗位说明书

	岗位名称
	助教
	岗位等级
	十二级及以下

	岗

位

职

责

与

任

务
	教

学

岗
	聘期内教学工作量不低于每周10学时，达不到最低教学工作量的学期，经管学院有权安排承担部分行政工作或兼职辅导员工作，承担学院安排的其它工作。

	申

报

条

件
	（1）上一聘期考核优秀、合格者，本人申报自然续聘原岗位；

（2）上一聘期考核基本合格者，可以申报；

（3）受聘在专业技术十三级岗位工作满3年以上，聘期考核为优秀，可以申报。


	备

注
	


